,Ehrenamt on Demand”

Ziel: Wir méchten als PPO eine

Plattform fir nicht- PFADFINDER UND
oo mesemaig s L FADFINDERINNEN
flexibel fhrenamtlich tatig zug OSTERREICHS

werden. Dadurch starken wir die ®
Wahrnehmung der Pfadfinder ON DE MAN D
und Pfadfinderinnen Osterreichs

als ehrenamtliche Organisation in
der Gesellschaft, entlasten bereits Engagierte innerhalb des Verbands und geben mehr Menschen
Zugang zu sinnstiftender Arbeit.

Beschreibung:

Jeder von uns macht manchmal Arbeiten, die einem gerade absolut nicht gefallen. Und da gibt es
dann noch die vielen Aufgaben, die einfach liegen bleiben, weil sich niemand findet, der sie macht.
Das ist das Los des Ehrenamts.

Es ist flir uns unvorstellbar, dass es Menschen gibt, die sich nach einer solchen Situation sehnen. Die
Moglichkeit, Zeit fur sinnvolle Aufgaben zu investieren und dadurch das tolle Gefiihl zu haben, etwas
flr die Gesellschaft getan zu haben, fehlt vielen Menschen. Ware es nicht schén, wenn wir diese
beiden Gruppen (Aufgabeniberschuss auf der einen Seite und Aufgabenmangel auf der anderen)
verbinden kénnten?

Was ware, wenn es sich hierbei um ein Kommunikationsproblem handelt? Waren bloR alle Aufgaben
sichtbar genug, wiirde sich auch leichter jemand finden, der sie ibernimmt. Genau das wollen wir
|6sen: Wir mochten eine Plattform aufbauen, auf der wir Aufgaben definieren kénnen, die von
anderen Menschen Gbernommen werden kénnen —quasi Spenderinnen, die anstatt von Geld Zeit
spenden- also ein ,,Ehrenamt on demand®”.

Geplantist, diese Plattform zunachst auf Gruppenebene durch Methodenboxen auszuprobieren. Die
Erfahrungen kénnten dann fiir eine PPO-interne Plattform genutzt werden. Im letzten Schritt wiirden
wir die Plattform auch fur externe (Nicht-Pfadfinderlnnen) 6ffnen.

Beispiel/ Ahnliches:

e https://donate.scout.org/
e https://www.ibm.com/volunteers/home.wss
e http://godeed.today/

Nachste Schritte:

e Weiterentwicklung ,SpaRfabrik”

e Entwicklung Arbeitsbehelf auf Gruppenebene
e Weiterentwicklung ,Online“- Spalifabrik

e Implementierung Onlineplattform

Stakeholder innerhalb der PPO: Vision 2028: Kommunikation, ...
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